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FICHE DE POSTE DE DIRECTEUR ADJOINT 
 

CORPS DES DIRECTEURS D’ETABLISSEMENTS SANITAIRES, SOCIAUX ET MEDICO-SOCIAUX 

Document de référence : Référentiel métier de directeur d’établissement social ou 
médico-social  

A remplir par le chef d'établissement ou le directeur intérimaire 
 

Cotation de la part fonctions de la PFR :  
 
 Classe normale : 2.4   Hors classe :2.7 
 

 
I – INFORMATIONS SUR L’ETABLISSEMENT 

 
Nom  et  raison sociale de l’établissement :  Direction commune EHPAD Sainte Mère église, EHPAD la 
Demeure cassine Montebourg 

 

Adresse complète : 11 rue du général Gavin, 50480 Sainte Mère Eglise / 5 route d’Huberville 50310 
Montebourg 

 

Adresse site internet : 

Type d’établissement : 

EHPAD        Centre hospitalier     

Etablissement pour adultes en situation de handicap  
(À préciser ex : ESAT, MAS, FAM, etc.) ……………………………………………………………..................... 
 
Etablissement pour enfants en situation de handicap  
(À préciser ex : IME, IMPRO, etc.) …………………………………………………………………........................ 
 
Foyer de l’enfance  
(À préciser : autonome      non autonome) 
 
Etablissement à vocation sociale  
(À préciser ex : CHRS, CADA etc.) ……………………………………………………………….......................... 
 

Direction commune ou autres coopérations (indiquer les établissements liés par convention, et les 
projets de regroupement): 

Direction commune entre les EHPAD Demeure Cassine à Montebourg/ Ste Mère église 

Membre du GCSMS GEPAC regroupant les EHPAD publics du Cotentin (EHPAD La Demeure cassine, les 
Lices Jourdan, Val de Saire, Ste mère église). 

Convention avec la filière gériatrique du GHPC 

Personnels présents au sein de l’établissement : 

Effectif global au 31/03/2026 : 60 ETP à Ste Mère église et 70 ETP à Montebourg 
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II – PRESENTATION DU POSTE 

Intitulé du poste et missions attachées à ce poste : 

Direction Adjointe en charge du site de l’EHPAD Ste mère église, de la relation aux usagers sur la direction 
commune et de la qualité et de la gestion des risques 

Services autorisés et nombre de lits/places 

EHPAD de Sainte Mère Eglise = 47 lits HPAD + 14 lits unité Alzheimer 

EHPAD de Carquebut = 42 lits EHPAD (dont un PASA de 14 places) 

SSIAD Sainte Mère église : 30 places 

Ehpad de Montebourg : 81 places d’hébergement permanent dont 15 places d’UVP, dont 14 
places de PASA de journée et de soirée, 7 places d’hébergement temporaire 

SSIAD Montebourg : 37 places 

INFORMATIONS STRATEGIQUES 
 

  
 

Les EHPAD de Ste mère église et de Carquebut viennent de fusionner le 1er janvier 2026 après 
avoir été en direction commune depuis 2009. 

La direction commune avec l’EHPAD la Demeure Cassine a été actée par les deux CA au 1er mars 
2026. 

Les deux EHPAD ont crée en partenariat avec les EHPAD du Val de Saire et des Lices Jourdan un 
GCSMS de moyen, le GEPAC et travaille actuellement à la création du GTSMS du Cotentin qui 
regroupera l’ensemble des structures. Les établissements sont déjà engagés dans une logique 
partenariale afin de conduire l’action publique en faveur des personnes âgées en collaboration 
avec les autorités de tarification et de contrôle. Cela se traduit déjà par une logique de 
mutualisation du dispositif de formation continue et de mutualisation des achats. Par ailleurs les 
équipes des 4 établissements coopèrent sur différents sujets afin de monter en compétence, 
gagner en efficience et développer une culture commune. 

Engagés pleinement dans la réforme de l’aide à domiciles, les 4 établissements travaillent sur la 
création d’un SAD mixte public dont l’autorisation serait portée par le GTSMS. 
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Missions :  

- Piloter la démarche qualité et gestion des risques sur l’ensemble de la direction commune. Accompagner 
l’établissement dans la préparation à l’évaluation externe 

- Piloter les travaux : suivi du projet architectural de l’EHPAD de Ste mère église, suivi des différentes 
étapes des travaux et lien avec les AMO, suivi des services des ateliers des deux établissements au 
quotidien (supervision des missions quotidiennes, lien avec les entreprises extérieurs et suivi des contrats de 
maintenance), supervision du suivi de la préparation des commissions de sécurité des deux EHPAD. 

- Conduire le plan RSE des deux EHPAD : assurer les liens avec le conseiller en transition énergétique, 
suivre les actions à mettre en place dans le cadre du plan RSE, assurer sa mise en œuvre et sa mise à jour 
pluriannuelle.  

- Assurer la direction des sites de Ste mère église et Carquebut : 

- Accompagner et évaluer l’évolution des organisations de travail mises en place 

     - Favoriser la coordination de l’accompagnement des personnes hébergées 

    - Développer une politique d’animation sur les sites de ste Mère et de Carquebut  
    - Développer les coopérations et évaluer les conventions existantes en lien avec les acteurs du territoire 
notamment la filière gériatrique et la CPTS 
   - Encadrer l’équipe pluridisciplinaire en favorisant le développement de compétences 
   - Développer une politique qualité et d’évaluation continue 
  

 

Position dans l’organigramme de direction : 

Lien hiérarchique : Directeur de la direction commune  

Supervise le responsable technique de Ste mère, les cadrse de santé de Ste mère et de Carquebut  

Expérience professionnelle appréciée : 

Expérience en EHPAD public 

Connaissances particulières requises/prévues : 

Règle comptable et budgétaire des EHPAD publics 

Règlementation des marchés publics 

Connaissance des statuts de la FPH 

Réglementation médico-sociale 

Compétences professionnelles requises/prévues : 

Management 

Pilotage de projet 

Visio stratégique 

Travailler en équipe 
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Rigueur et organisation 

Autres informations pratiques concernant le poste Ci-joint   

Absence de logement de fonction (prime logement) 

Astreinte de direction mutualisée  

 

III - ORGANISATION DES ENTRETIENS DE RECRUTEMENT 

 
 
Personne(s) à contacter (nom, prénom, tél [ligne directe], portable, E Mail) 
 
CARVALHEIRO, Eric, 07 43 40 07 44, e.carvalheiro@demeurecassine.fr 
Renseignements relatifs aux modalités d’accès à l’établissement : 
Joindre un plan de situation de l’établissement si disponible et coordonnées GPS si connues 

Poste situé sur la grande commune de Sainte Mère Eglise (50480) à quelques kilomètres des 
plages du Débarquement (Utah Beach), sur la côte est du Cotentin. Centre Manche.  

4G et fibre optique. 

Gare de Carentan à 10 minutes en voiture. 

Excellent réseau routier (N13). 

Cadre de vie très agréable, qualité de vie  
 
  


